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פנסיה חובה -הסכם קיבוצי וצו הרחבה  
עקרונות הה סכם

. 1.1.2008: מועד הכניסה לתוקף
ההסכם הקיבוצי וצו ההרחבה יחולו על כמיליון 

". הס דר פנס יה מיטיב"עובדים שאין להם 
אינ ם עובדי ם רוב רובם של העובדים 

.מאורגנים ואינ ם חברי  ההסת דרות
רוב רובם של העובדים מועסקים בשוק 

בשכר ,  במשרות זמניות–העבודה המשני 
בכמה משרות , במשרות חלקיות, שעתי או יומי

.גם יחד



על  כל ע ו ב ד שאין  לו ? על  מי חל ההסכ ם
" ה ס דר פנס יונ י  מיטיב "

 ל הסכם קו ב ע א ת  חו ב ת  הבי טוח  הפנסיוני  3ס עיף  
.המק יף

כ ל עו בד "  היא  ע ל 3י ס עיף  " ת חו ל ת   ההסכם ע פ
 הסד ר פנ סי ונ י  מיטיבשא ין  לו  ,  כהג ד רתו לה לן
א שר  מועסק  או ש י ועסק בכ ל מק ום ,  כהג ד רתו לה לן

". עבודה
כוונת  ה צדדי ם הע ו לה גם מהה סכם היא לי צ ו ר 

מב לי  , לב י טוח  פנסי וני ב כל ה מ שק "  רי צ פ ת  מיני מום"
.אלא  רק ל שפ רם,  לגרו ע  ב הסדרים פנסי וניים קיי מים



?מה   הוא הסדר פנסיוני מיטיב
 ל הסכם הינו סע יף  ה תחולה ו הוא קו ב ע  4ס עיף  

שהה סכם יחול  ע ל כ ל  עו בד המו ע סק  או שיו ע סק  
ובכ פוף  לכך  שהו ראות  ה הסכם , בכל  מ קו ם ע בודה 

  ע ל  מי  ש מ ת ק יים ל גביו  ולו א חד מה ת נאיםלא  י ח ו לו 
.ככל  ש קב ו עים  בהם, המפ ורטי ם בו  ובכ פוף  לסי י גים

 מוגדר –" הס ד ר  פנסי ונ י מיטיב"ל מ קור  הזכו ת  
". הס כם לביטוח פנ סי ונ י "באו פ ן רחב ב מונח 

או /הסכם קי בו צי  ו:  הסכם לב יטוח  פנסיוני כול ל
או נוהג /או מ נהג ו/ או הסכם אישי ו/הסדר קי בו צי  ו

.או דין/ו, קיים או  ע ת ידי , או צ ו הרחבה/ו



 ה מש ך-? מה   הוא הסדר פנסיוני מיטיב
מי שבמועד הקובע או ל אחריו מבוט ח    –קרן  פ נסי ה 

הסכ ם  ל ביט ו ח  "מכוח  ,    לב ט חומחוייבאו  שמעבידו /ו
,  כך  ש שיעור ההפרשות בג ינו  ל קופת  גמל,   "פ נסי ו נ י 

. לפחו ת17.5% –לרבות לק רן פנ סיה 

מי שבמועד הקובע או  לא ח ריו  -ביט ו ח מנ הלי ם   
הסכם   "מכו ח  ,  ל בט חו מחוייבא ו שמעבידו /מבוטח  ו

ש כו לל  ג ם  פט ירה ,  ב ביטו ח  מנ הלים,  "לביטו ח  פ נס י ו נ י 
). 15%-לא  פחות  מ(ואובדן  כו שר עבודה 



 ה מש ך-? מה   הוא הסדר פנסיוני מיטיב
מי שבמועד הקובע או לאחריו מבוטח או  –פנסיית יסוד 

כך " הסכ ם  ל ביט ו ח  פנ סי ו נ י "מכוח ,  לבטחומחוייבשמ ע בידו 
 11.5%ש שי ע ור ההפרשות בגינו עומד לכל הפחות על 

או הסדר , ) תגמולי מע ביד6%- תגמולי עובד ו5.5%(משכ רו 
אך על המעביד תחול חובת . פנסיית יסוד בקרן ותיקה

.העברת רכיב פיצויי הפיטורים שבהסכם

 מי שבמועד ה קובע או לאחריו מבוטח או – קופת גמל
, "הסכ ם  ל ביט ו ח  פנ סי ו נ י "מכוח ,  לבטחומחוייבשמ ע בידו 

כך , ) או הוניקיצבתיהסדר (לרבות הפרשה לקופת גמל 
 משכרו 10%ש שי ע ור ההפרשות בגינו עומד לכל הפחות על 

אך על המעביד ).  תגמולי מע ביד5%- תגמולי עובד ו5%(
.תחול חובת העברת רכיב פיצויי הפיטורים שבהסכם



 ה מש ך-? מה   הוא הסדר פנסיוני מיטיב
 מי שבמועד הקובע או לאחריו מבוטח או – פנסיה תקציבי ת

" הסכ ם לביטוח פנסיוני" לבטחו מכוח מחוייבשמ ע בידו 
בפנסיה תקציבית בתוכנית המע ניקה ל עובד זכות לפנסיית 

וכיסויים למקרה מוות ונכות ובלבד שמ דובר בהס ד ר , זיקנה
.המיטיב על ההסדר הקבוע בהסכם

הסדר "להסכ ם מהווה חלק מהגדרת ) א(5 סעיף -סעיף סל 
או /או לגרוע ו/אין בהסכם זה כ די לפגוע ו "–"פנסיה מיטיב

, למעט מזכויות  העובדים עליהם חל הסדר פנסיה מיטיב
ובכלל זה הסכם קיבוצי , או הסדר אחר/לרבות הסכם ו

או הסכם אישי /הסדר קיבוצי ו, הסכם קיבוצי מיוחד, כללי
ובלבד שמעוגן בו הסדר פנסיוני , או דין/או צו הרחבה ו/ו

."המיטיב על ההסדר הפנסיוני הקבוע בהסכם ז ה



? חל הה סכםלאעל  מי  
 אחר הסדר פנסי ונ י מיטיב עובדים שיש להם

) .הסכ ם לביטוח פנס יונ י מכוח(

 שני ם ובגב ר 20 באי שה -מי שטרם מלאו לו 
ויחול , עם הגיע העובד לגיל האמור ( שני ם21

 בחשבון לעניין חישוב תלקח, עליו ההסכם
תקופת ההמתנה גם תקופת עבודתו עד הגיעו 

.לגיל האמור

 ומקבל חובה  מעבודתו בגיל פרישת מי שפרש
). מהביטוח הלאומילקיצבהאין הכוונה (קצבה 



 להסכ ם3 ס עי ף –זכות הבחי רה וברי רת המחדל 
 כל עוד העובד לא  קרן פנסיה מקיפה חדשה-ברירת המחדל  

.בחר אחרת
כל עובד זכאי להודיע בכתב למ ע ס יקו בפרק  -המלצת ה צדדים 

, על בחירתו בפנסיה מקיפה,  להסכ םא3הזמן שמפורט בס עיף 
ובלבד שיהיה בה גם כיסוי למקרה של  , לרבות ביטוח מנהל ים

). יום ממועד תחילת העבודה60תוך (מוות בנכות 
אין בהוראות ההס כם כדי לפגוע  -זכו ת בחירה מלאה לעובד 

בזכותו של העו בד לבחור או לע בור לקופת גמל אחרת על פי כל 
)ג" לחוק קופ20סעיף (דין 

כל עוד לא .  רשאי לבחור בהסדר הוני– ומע ל ה 50עובד בגיל 
.תחול עלי ו ברירת המחדל , בחר

בכל ,  כל עוד העוב ד לא הודיע אחרת למעסיקו–המשמעות  
י " לבטחו עפמחוייבמעסיקו , על בחירתו, עת ובכל גיל

".קרן פנסיה מקיפה חדשה" ב-ברירת המחדל 



תק ופו ת המ תנה
  חוד שי ם  רטרואקטי בית9תקופת המתנה  ש ל – 2008בש נ ת 

ת שעה   ו השל י ם   א ו   י של י ם  1.1.2008כ ל  ש מועסק הח ל ביו ם  
.  ז כ אי מיידית לביצו ע ההפרשות לפ נ סיה–חוד שי ע בודה  

 חו דשי ם   6תקופת המתנה של    –  ו א י ל ך2009החל מש נ ת 
יהיה זכ אי  , 1.1.2009  - חו דשי ם  ב6כ ל  מי שי ש לים   .  בלבד

. מיידית לב יצוע  ההפרשות לפ נ סיה
ל א  ,   עובד  שי תחיל  לעבוד-עובד עם  ביט ו ח  פנ סי ו נ י  ק י י ם 

יהיה ז כ אי  , " ביט ו ח  פ נס י ו נ י   כל שה ו"וי ש  לו  , משנ ה מתי
כ שב יצוע  ההפרשות יעשה  ,   להיות מבוט ח  מהיום  הראשון 

,  או ב תום  ש נת  המס,   חוד שי ם  רטרואקטי בית3לא ח ר 
. המוקדם  מבין הש ניי ם 



שיעורי הה פרשות 
]לה סכם) ד(6' סע ' ר[ -שיעורי ההפרשה

,  שנים5בפריסה של  , שי עורי התש לומים לפנסיה יגיעו
:  מהשכ ר15% -ל שיעו ר כולל ש ל 

.  פיצויים5% - תגמולי מעביד ו5%,  תגמולי עובד5%

1.1.20135.00%5.00%5.00%15.00%

1.1.20124.16%4.16%4.18%12.50%

1.1.20113.33%3.33%3.34%10.00%

1.1.20102.50%2.50%2.50%7.50%

1.1.20091.66%1.66%1.68%5.00%

1.1.20080.833%0.833%0.834%2.50%

הפרשות  הפרשות  העו בדשנה
המ עביד

הפרשות  המ עביד  
כ " סהלפיצויים



הש כר המ בוטח לצורך ביצוע ה הפ רשות
לפ י  חוק  , השכ ר הקו ב ע  ל פי צ ויים - השכ ר ה מבוטח
הכול ל א ת   ש כר הבסי ס ואת  כל  , פי צו י י פי ט ורים

. ה תו ספו ת  ה קב ו ע ו ת

-תק ר ת השכ ר  המבוטח 
בכך נכל לים  ל מ ע שה  רוב  (השכ ר המ מו צ ע  ב מ שק  

העו בדים שאי נם מבוט חים כיום בהס דר פנסיה 
) מי טי ב



...  ל מ קרים שלא נחזו–הוראות נוספות 
א י ן  בהסכם   ,  מעסיק  ש חל  עליו הס כ ם  מיטיב ול א יי ש ם  או תו

פ נסי י ת  ח ובה  כד י   לגר ו ע מח ובת ו  ל פעול  על פ י  ההסכם   
] להסכ ם ) ג(5סעיף   [ המיטיב

  הפרשה  לת ג מול י ם במקרה של    -הגדלת  ש יע ו ר הת גמ ו לי ם   
,  בשיעורים  נמוכי ם  מאלה הקבועים  בהסכ ם  פ נ סיית  חובה

. חלה ח ובת ה ג דלת  ש יע ו ר הת גמ ו לי ם   בהתאמה

במקרה של  הפרשה ל תגמולים    -הגדלת  ש יע ו ר הפי צ ו י י ם   
ח וב ת  השל מת  פ י צ ו י י   פ יט ור י ם   ,  בלבד ב ש יעורים  הקבועים 

'  ס ע,  )א(5'  ס ע-ל דוגמא   [בהתא ם  להסכם   פנ סי י ת  ח וב ה
]  להס כ ם4)א(4



"שגר ושכח " –הפ קדת פיצ ויי הפיטורים 
 -המגיעות בסוף תקופת הפריסה ל (- הפרשות לפיצויי פיטורים

 לחוק 14' תש לום פיצויי פיטורים על פי ס ע" במקום"יבואו ) 5%
הרכיבים התקופות והשיעורים בגינם , בגין השכ ר, פיצויי פיטורים

המע סיק אינו רשאי למ שו ך את הפיצויים . נע ש תה ההפרשה
י  "ש ל ש לילת פיצויי פיטורים ע(אלא במקרים חריגים , בחזרה

). מזכהבארועד לע בודה או משיכת כספים של א "ביה

לקופה אישית או לקרן " השלמת פיצויי פיטורים"הפרשות 
" הש למ ת פיצויים" ככל שהמע סיק ייבחר להפריש את -פנסיה 

 ויודיע בכתב 8.33%קרן פנסיה עד לג ובה ש ל /לקופה אישית
כי בחר שכס פי הש למ ת הפיצויים יבואו , לקופה עם העתק לעו בד

שגר " יחול עיקרון -אז ,  לחוק14' לס ע  פיצויים בהתאם במקום
 כספי הש ל מת פיצויי פיטורים לא יהיו נתונים להחזרה –" ושכח

. למ ע ס יק



 דוגמאות-הסדר פנסיה מי טיב 
ש הורחב , 16.8.2005 מיום בתעשיההסכ ם  הפנ סיה 

 המעסיקים   התעשיהבצו  הרחבה וחל  על  כל   מפעלי 
ל א  חל  על  מפעלי ת עשייה .  עובדים 20מעל 

 עובדים  ש חלה  עליהם   חו בה 20-המעסיקים  פ ח ות מ
לבט ח  א ת עובדיהם   , מכוח  הסכ ם  קי בוצי  או צו  הרחבה

.וה ם   מקי י מי ם   א ו ת ה

,  16.2.2004א מיום  " הסכ ם  קי בוצי  בענף   חברות  כ
א  " שהורחב  בצו  הרחבה וחל  על  כל   עובדי  חברות כ

. המועסקים  במגזר הפרטי



מש מעו ת הפ רת הסכם פנסיה חובה
י צו  "מה משמעות אי  העברת ההפרש ות ל ק ר ן  עפ
,  ההר חבה  או  הסכ ם מיטיב מבחינת המעסי ק

?העו בד ו בני משפחתו

" סנ קצי ות פלי ל י ו ת"ו" מנגנ ונ י  אכ י פה"האם לל א  
?י ר ד  ההי שג  לטמי ו ן, אכ ן , בצו ההר חבה 

 את התפק י ד  מרכ ז י  יטל ו בתי הד י ן  לעבו דה  
בעיצוב המדינ י ות החב רתי ת הרצ ו י ה הנו געת 

.לי י ש ום ההסכ ם וצו הה ר חב ה



ריכוז העקרונו ת  שנפס קו
 ב ה ם ישניםרוב הפסיקה ה קיימת עניינה הפר ת הסכמים 

 או לקרן פנסיה ב תוכנית לקופת גמלעוגנה חובת  הפר ש ה 
.פנסיית יסוד
 הזכו ת היא לקבלת סכום חד פעמי בפרישה – בקופ ת גמל

.נה/או סכום חד פעמי לאלמן
, במות המבוטח.  בפ רישה זיק נ ה פנ סיית – ב פנסיית יסוד

" מענ ק פנ סיוני" ה אלמנה להיתהזכאי ת , י הת ק נוני ם דאז"עפ
דמי ביטוח "או /ו)  חודשים12 של אכש רהלאח ר תקופת (

 ".הדדי
.182) 2(ד כה "פ, דרדיקמןצבי '   המנוח מ שה  שהד נעזבון, 378/70א "ע
.401'  הע"פד , אזרזר אדמונד –מ  "אולמי פאר בע, 3-40/  לדע"דב
403, יט  ע "פד,  ש רה הופמן–מ  "טירן הובלות בע, 3-141/ מז ע"דב
.107 יא ע" פד,  מ" אריגי דן בע– דוד פלדון, 3-46/ לט ע"דב

3' כז  ע"פד,   הבנק הבינלאומי–אגודה ארצית של מ נהלים ומורשי ח תימה , 3-217/  נבע"דב      



? מזכה  או  ל א ח ר י וא רו עלפני  
לאחר קרות בתביע ות , ש"בפסקי הדין הקיימים בחנו ביהמ

:)נכות או פטירה (האירוע המזכה 
האם  קיים  הסכ ם  קי בוצי  או צו  הרחבה שמח ייב הפרשות 

.לקרן והאם הופר
,   במידה והיו מבוצעים  התשלו מים  כ נ דרש -אם  הופר 

האלמן ז כויו ת  כל שהן /השאיר/ האם  היה מקבל העובד
. י התקנון "עפ

 א ם  המעסיק  היה מבצע – א כ ש רהאם   נ דרשה תקופת 
 מתמלאת  תקופת היתההאם  ,  את  ההפרשות  כ נ דרש

?האכ שרה
ג ם  א ם  העובד ויתר על הז כות  והסכ ים  על תו ספת  

. וית ורו אינו  תופס, למשכורתו
 מחלוקת ל גבי ע צ ם ק יומם של   היתהג ם  במקרה ש בו 

! הזכ אות קיימת–א ם  הוכ חו   ,  מעביד-יחסי   עובד



 לכל היותר תשלום חד פע מי–התוצ אה  ב ע בר 
ג  א ו   " מאח ר ש ברוב המקרי ם  היה  מד ו בר בקו פ

לר בות עמידה , י התקנון "א ם  הוכ ח  עפ –בפנ סי י ת   יס וד   
שא ילו היו מבוצעות ההפרשות  ,  האכ שרהבתקופת 

 המעסיקי ם   ח ו י יב ו  –היו מוענקי ם  תשלומים   , כ נ דרש 
  ! במקו ם   קרן  הפנ סיה–לשל ם  בעצמם   

מענק פ נסי ו נ י     בתשלו ם חוייבו המעסיקים   -התוצאה 
. י  התקנ ו ן " א ו   דמי   ביט ו ח הדד י  עפ/ ו 

 הא כש רהד בחן  את  תקופת " ביה–  זיק נהלגב י  פ נסי י ת  
י התקנון   "מאחר  שעפ. י התקנון "  עפזי קנהלפנ ס יית 

 א כש רה רק לא ח ר תקופת היתה  זי קנההזכא ות ל פנ סיית 
,  ג ם  א ם  היו מועברים  דמי הגמולים   כ נ דרש ,   ש נ ים 10של  

בשל   כ ך ש תקופת , זיק נ הלא י כ ול העובד לתב וע פנ סיית  
.  ש ני ם  בלבד7ההתייש נו ת היא בת  



:במקרה של תביעה טרם קרות אירוע מזכה נפסק
דרך המ ל ך באכיפ ת  צו ה רחבה היא הגש ת   ת ב י עה  

ע ל י די הע ובד  ל ש ם הע בר ת  ה ת ש ל ומים  ל קו פ ת  
. הגמל  ע ל  ידי המ ע ביד

בבו א ,   לכן–העו בד י כול  ל ת ב ו ע  מי די חודש  בחודשו  
ד לפ סוק  ב ת ב י עה ל ת ש לום  פי צו י  מ מ ע ביד  ע ק ב  " ביה

ע לי ו  לבר ר  ת חילה  אם ני תן  ,  אי הע בר ת   ת ש לו מים
ל לכ ת  ב דרך המ ל ך ול ש לם  א ת  החוב הת ש ל ומים  

. ל קו פ ת  ה גמל
ד ההוכחו ת  " יובאו  בפני  ביה –במ ק רה ש לא  

הנדרשו ת   ע ל  הנזק  שנגרם ל ע וב ד ע ק ב אי  הע ב ר ת  
. ה ת ש לו מים



?ומה המשמעות של  י יש ום ההלכ ו ת כי ום
 המפיריםיישו ם ההלכות כי ום עלול  להביא מעסי קים 

ל מצב חמור ) או הסכם מיטיב(את הסכם הפ נס י ה 
:במקרה של קרות אירוע מזכה, ביות ר

כיום קרנות הפנסיה החדשות הן מקיפות ו מעניקות 
ל א רק פנסיית (נכ ו ת ושארים , זיקנהלפ נס י ית זכויות 
). או פי צו י  חד פעמי לשארים כבעברזיקנה
, י תקנוני קרנות הפנסיה החדשות והסדרי המס"עפ

ול א תשלום חד ) קיצבה( תשלום עיתי דרך המלך היא 
.קופת ג מל/כפי שהיה בפ נסיית יסוד, פעמי

שיטת , אכשרהברוב המקרים לא נדרשת תקופת  
 שנים 7א פי ל ו של , הצבירה שונתה וכמעט כל תקופה

מעניקה זכות )  שנים כפי שהיה בעבר10ל א (ופחו ת 
.שארים/נכות/זיקנהל פנסיית 



 מאח ר ש הסכם פנסיה חוב ה קו ב ע  :המשמעות
ק רן פ נסיה מ קי פה "בברו ר כי בריר ת  ה מחדל הי א 

, אפי לו  בהס כמ ת  העו בד, הפרת  ה הסכם, "חדשה
.  חיוב ה מ עס יק  בי ישום  ברי ר ת  המחדל, מ ש מ ע ו ת ה

ב קרן  פנסי ה מה היה מ קב ל  העו בד או שא ריו : דהיינו
י " אילו ה יו מ ו ע ברי ם דמי ה גמו ל ים ע פ, מ קי פה חדשה

? הנדרש
כיום ק ל י חסית   ל בחון  א ת  מס לו ל בר יר ת  המחדל  

א ת   ת שו או ת  הקרן  , בקרן  פנסיה מ קי פ ה חדשה 
ב ת ק ופה  הרל בנטי ת  ו ל הגיע  ל מס קנה מה גובה  

. שהי ה מ קב ל  העו בד או שא ריוהקי צ בה



אם ב ע ב ר לא  נית ן  היה לה ע ביר  ל קרן  הפנסיה חובו ת   
והסכומ ים הנומינליים  הוע ברו  לידי  , בגין  הע ב ר

,  העו בד ל אחר שהו כיח נזקיו  בגין  אי הע ב ר ת  הכספים
המא פ שרי ם , כיום ישנם מכ שירי ם פנסיוניי ם אחרים

גם , קי צ ב ת יבבי טוח  ,  ביט ו חו ש ל ה ע ובד  לגי ל  פרי שה
). ביק ור חולים, ל מ ש ל (בגין  הע ב ר 
 יי שום ההל כות  הק י י מות כבר  הי ום על –המסק נה  

הו ר אות  התק נונ י ם בק ר נ ו ת הפנסי ה המק י פות 
הח ד שות עלו ל לה ו ות מכה כל כ לית  ק שה  ביו תר 

!!למעסי ק י ם



 נזק ראלי -דוגמא מספרית 

:העוב ד מגיש תביעה  כנגד המעסיק בגין הנזק הראלי שנגרם לו

: הנזקי ם
.כול ל  הפרשי רי בית והצמדהאי בי צוע  הפרשות  המעסיק  1.
. הזיכוי  במס בגין ההפרשותחוסר  אפ שרות ל נ צל  א ת 2.

:)12%לגבי שיעו רי ה פרשה  של (   סכ ו ם  הנזק הראל י 
 ₪  54,875כ  "סה) =התייש נו ת( ש ני ם  7אי בי צוע  ההפרשות 
    ₪ 9,225     =  אי  ני צול  הזיכו י במס 

 64,100₪             כ "סה
 סכום הנזק בשיעורי הפר שה של הסכם פ נסיית חובה נמוכ ים מש מ עותית

,  ילדים2+ נשוי ,  ₪ 5,000 –שכר , 30/40 –גיל ,  זכר–מין 
) % 6+ 6% ( 12%הפרשות מעסיק , המעסיק לא הפריש לפנסיה



 נזק אקטוארי–דוגמא מספרית 

 נפטר ו הוג שה ת ביעה  כנגד המעסיק ח"חוהעוב ד נעשה לנכה מלא א ו  

): שנים7בשל אי  ביצו ע הה פרשות עד    (הנזק י ם
וכן   את  פנסיית   כולל  תשלום דמי גמולים ,  זיקנה עד   לגיל  פנסיי ת נכות.1

או  עצמה לא חר  גיל פרישה ז יקנה 
.פנסיי ת  שאיר י ם. 2

"):הרוו י ח מאי  תשלו ם"בקי ז ו ז  הסכומים  שהמעסי ק  (סכום הנזק   

,  ילדים2+ נשוי ,  ₪ 5,000 –שכר , 30/40 –גיל ,  זכר–מין 
% 1.68או ) % 6+ 6% ( 12%הפרשות מעסיק , המעסיק לא הפריש לפנסיה

908,027 ₪ 
151,277 ₪ 
788,378 ₪ 
131,344 ₪ 

שאירים

 ₪ 54,874עד  ₪ 575-מ
 ₪ 29,588עד  ₪ 83-מ
 ₪ 54,874עד  ₪ 575-מ
 ₪ 29,588עד  ₪ 83 -מ
מאי ביצוע ההפרשות" הרווח"

4017.50%1,202,280 ₪ 
402.50%410,478 ₪ 
3017.50%1,589,494 ₪ 
302.50%638,286 ₪ 

זקנה+ נ כות דמי גמוליםגיל



ת ו דה ע ל ההקש בה 


