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מבוא
 נחתם הסכם קיבוצי 19.7.2007ביום 

:בין , כללי לביטוח פנסיוני מקיף במשק
לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים 
הסתדרות העובדים הכללית החדשה
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כנ יסה ההסכם לתוקף 
ההסכם יכנס ל ת ו ק פו  ל אחר ש צו  ההרחבה יכנס 

וי חיל  א ת  הוראו תי ו ע ל כ ל ל  מ קו מו ת   , ל ת ו ק פו
ב הם אין הסכם פנסיה מי טי ב  , הע ב ודה במ ש ק

.( *)
ההסכם וצ ו ההרחבה י חולו  ע ל כ מי לי ו ן  עוב דים 

.  לה ם הסדר פנסי ונישאין 

שק ף  הבא – מיטיב מתוק ף ה סכם –(* ) 
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?מהו הסכם פ נ סיה מיטיב 
:הסכם בו

שמעבידו  או מבוטח, עובד שבמועד כניסת ההסכם לתוקף ולאחריו. א
בשיעורי , לרבות קרן פנסיה,  בביטוח פנסיוני בקופת גמלמחויב לבטחו

:ההפרשות הבאים
.  לפחות17.5%ג לרבות קרן פנסיה בשיעור של "הפרשות לקופ. ב
 5%ע בשיעור של לפחות "הפרשות לקופת ביטוח הכוללת ריסק או אכ. ג

 הפרשות מעסיק על חשבון 5% - תגמולי מעסיק ו 5%, תגמולי עובד
. פיצויים

.  לפנסיית יסוד בקרן פנסיה ותיקה11.5%הפרשות בשיעור של . ד
 - עובד ו 5%הפרשה לקופת גמל הונית או קצבה בשיעור של לפחות 

.  מעסיק5%
. ע ושאירים"עובד הזכאי לפנסיה תקציבית הכוללת כיסוי לאכ. ה
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עיק רי   ההסכם
חובת הביטוח הפנסיוני המקיף 

 חודשים 9ויש לו ותק של מעל ,  לו הסדר פנסיוני כלשהושאיןעובד 
יהיה זכאי להפרשה לביטוח פנסיוני על ידי המעסיק , 1.1.08ביום 

. באופן מיידי1.1.08 -החל מ
 חודשים 6  או 2008 חודשים במהלך 9עובד אשר יהיה לו ותק של 

יהיה זכאי להפרשה לביטוח פנסיוני על ידי המעסיק , 2009 -החל מ
על פי השיעורים שיפורטו בטבלה , מיד לאחר השלמת תקופה זו

.  בהמשך
יהיה זכאי ,  לו הסדר פנסיוני קודם כלשהושיש, חדשכל עובד 

ולא , 1.1.08 -להפרשה לביטוח פנסיוני על ידי המעסיק החל מ
.משנה מה הוותק שלו במקום העבודה

הינה קרן פנסיה ) אם העובד זכאי ולא בוחר קופה(ברירת המחדל 
.חדשה מקיפה

.לרבות קופת ביטוח, העובד רשאי לבחור ביטוח פנסיוני כלשהו



6

1 המש ך –עיקרי ההסכם 
 על בכתבלא הוד יע העובד למעסיקו  

בפרק הזמן הקצוב אשר , בחירתו
יבט ח  אותו ה מעסיק  ,  נקבע בהסכ ם 

.  בקרן  פנס יה  מקיפה  ח ד שה
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 הודע ה ל מעסיק -ב ח יר ת ק רן  פ נ סיה 
העובד  חייב להודיע למעסיקו על בחירתו 

: ב סוג הקופה במועדים הבאי ם
 יום 60 חייב להודיע תוך – 1/2008/ 1מי שהתחיל לעבוד לאחר . א

. מתחילת עבודתו
 יודיע – 2008/ 1/1 חודשים לפני 9 -מי שצבר וותק של למעל ה מ . ב

). 2/2008/ 1עד (  יום 30תוך 
  60 יודיע תוך – 1/1/2008 חודשים לפני 9 -מי שמועסק פחות מ . ג

יום לפני תחילת הזכאות
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2 המש ך –עיקרי ההסכם 
*המוע ד הקובע לתחילת ביצוע ההפרשות

1.1.2008המוע ד הקובע הינו 
או 

לפי , מועד תחילת עבודתו ש ל העובד במקום הע בודה
. המאוחר מבין השניים

.בכפוף לכניסתו לתוקף של צו הרחבה –(*) 



9

3 המש ך –עיקרי ההסכם 
תחילת זכ אות להפרשות פנסיוניות

עובד שיתקבל לעבודה כשהוא מבוטח בביטוח פנסיוני 
יהיה זכאי לביצוע ההפרשות החל מהיום , כלש הו

:ההפרשות יבוצעו . הראשון לעבודתו
 חוד שי עבודה 3לאחר 

 או
רטרואקטיבית , לפי המוקדם מביניהם, בתום שנת המס

.ליום תחילת עבודתו אצל המע סיק
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4 המש ך –עיקרי ההסכם 
אי ת ח ו ל ת ההסכ ם

 יחול על עובד שיש לו הסדר פנסיה לאהסכ ם פנסיית החובה 
הסכ ם /הסדר  קיבוצי/י הסכ ם קיבוצי"עפ, מיטיב
. או דין/ו, קיים או עתידי, צ ו הרח בה/נוהג/ מנהג/אישי

הוראות ההסכם ל א יחולו על עובד שפרש מעבודתו בגיל 
.פרישת זקנה ומקבל קיצבה

 20 באישה -הוראות ההסכם ל א יחולו על מי שטרם מלאו לו 
.  שנים21שנים ובגבר 
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5 המש ך –עיקרי ההסכם 
השכ ר ה מבוטח להפרש ו ת

, חובת הביטוח הפנסיוני תחול על הש כר המשו ל ם לעו בד
ורכיביו כמשמ ע ם בחוק ובתקנות פיצויי פיטורים

       או 
 7,537(כפי שיעודכן מעת ל עת , השכ ר הממוצע במשק

. מביניהםהנמוךלפי , )2007נכון לחוד ש יולי ₪ 
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,  שיע ו ר י ה הפר שות יש ו למו  מדי  ח ו ד ש בח ו ד שו
:בא חו ז יםבהתאם לטבלה  הבאה 

1.1.201355515
1.1.20124.164.164.1812.5
1.1.20113.333.333.3410
1.1.20102.52.52.57.5
1.1.20091.661.661.685
1.1.20080.8330.8330.8342.5

הפרשות שנה
העובד 

הפרשות 
המעב יד

הפרשות 
המעב יד 
(*)לפיצויים

כ"סה

תחול לגביו ה עמ ודה ש ל פיצוי י  פי ט ורין  בלבד,  ) לכל ס וג קופה( מע ס י ק המפריש לתגמולים  בלבד (*)   
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 פיצו י י פי טור י םבמק וםתשלומי  המעביד  יבוא ו 

, ת ש ל ומי  המ ע ביד  ל פי צ ויי פ י טורי ם לפ י ההסכם
בה ת אם ,   ת ש ל ום פי צ ויי  פי טו ריםבמ קוםיבואו  

:  בגין,  לחוק  פי צ ויי  פי טו רים14לס ע י ף 
השכ ר

הרכיבים
 בגינם נעש תה והשי ע ורים התקופות

בלבדההפרשה 
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 פיצויי במקוםתשלומי המע ביד יבואו 
1 ה מ שך –פיטורים 

או לגרוע מזכותו של עובד / באמור בסעי ף זה כדי לפגוע ואין
:לת ש לום פיצויי פיטורים בגין

שכר
או רכיבים/ו
או תקופות/ו
או שי עורים /ו

. בוצעו הפרשות לפיצויי פיטוריםלאאשר בגינם 

תחול לגביו ה עמ ודה ש ל פיצוי י  פי ט ורין  בלבד,  ) לכל ס וג קופה( מע ס י ק המפריש לתגמולים  בלבד (*)   
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 להש למת פיצו י ים בשכר  ק ו בע 1ד וגמ ה 
ח " ש6,000של  

    23,361     

     2,398 40.03.3351.1.2013

     2,988 49.84.154.181.1.2012

     3,593 59.94.993.341.1.2011

     4,198 70.05.832.51.1.2010

     4,788 79.86.651.681.1.2009

     5,397 90.07.500.8341.1.2008

ס כו ם השלמת 
פ יצ ו יי ם  לשנה

אח וז 
השלמה 
נ דרש 
לשנה

השלמה ל 
- 

8.33%

הפרשות 
המעביד 
שנהלפי צ וי י ם 
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 להש למת פיצו י ים בשכר  ק ו בע 2ד וגמ ה 
ח "ש 10,000של  

כ  השל מה "סה  49,598

17,241 32,357 
2,463 3,012 40.03.3351.1.2014
2,463 3,012 40.03.3351.1.2013
2,463 3,753 49.84.154.181.1.2012
2,463 4,513 59.94.993.341.1.2011
2,463 5,273 70.05.832.51.1.2010
2,463 6,015 79.86.651.681.1.2009
2,4636,780 90.07.500.8341.1.2008

הפער בין 
השכר ל 

7,537 ₪

סכ ום השל מת 
פיצו י ים לשנה 

  ₪ 7,537תקרת 
אח וז השלמה 
נ דרש לשנה

 -השלמה ל 
8.33%

הפרשות 
המעביד 
שנהלפי צ וי י ם 
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 פיצוי י במקוםתשלומי המע ב י ד יבואו  
2 המשך –פיטורים 

  ל אההפקדות  ותשלומי המעביד   עבור  רכיב פיצויי הפיטורים 
  , ניתנות  להח זרה למע ביד

ב מקרה בו העובד  משך כספים  מ קופת  גמל ל פני ,  למע ט 
שקמה לו או לשאיריו זכאות  לקבל ת  כספים  מ קופת  הגמל  

,(*)לפי  ת קנונה בשל  אירוע מ זכה בל ב ד 
א ם  נשללה זכות  העובד  ל פ יצויי פ יטורים   בפ סק דין ,  ולמעט 

.   לחוק  פיצויי פיטורים 17-  ו16מכוח   סעיפים   

.  או יו ת ר60 נכות  מוו ת  או  פרי שה  בגיל  –אירו ע  מזכ ה (* ) 
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עד יף  ככ ר טיס מגנטי-תעודת פנסי ה ל עמית 
: כרטיס יהיו פרטים של/ב ת עודה

 העובד
פ ל אפו ן +ז  כת ובת  הבי ת  וט לפ ו ן  "ת, שם

פרטי תוכ נית הפ נסיה האחרונה ש ל העובד
:   הקו פ ה האחרונה כ מ ופירטי ובו  י ו פ י ע גם ג" דמ אלי ה הע ביר 

הביטוח /קרן הפנסיה/שם הקופה1.

כ תוב ת הקופה2.

משווק/סוכן/שם איש הקשר ב קופה3.

ג"דמלה ע ב רת -מספר הסניף וכ תוב ת הבנק של הקופה, מספר חש בון4.

טלפון פקס ומייל איש הקשר ב קופה5.
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תודה  ע ל   ה ה קשבה 
ויאל ל ה   ל עבודה 
מ לכיא ל  רחמ ים
050-5381438


